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Upphandling av ramavtal avseende
bemanningstjanster inom vard och omsorg

Forslag till beslut

1. Aldrenimnden beslutar att godkiinna anskaffningen av ramavtal avseende

bemanningstjanster inom vard och omsorg.

2. Aldrenimnden beslutar att delegera till socialchef att anta leverantor,
teckna avtal samt, om nodvéandigt, fatta beslut om att avbryta

upphandlingen av ramavtal avseende bemanningstjanster inom vard och

omsorg.

Sammanfattning

Kommunen tecknade ett ramavtal den 22 april 2022, Dnr SON 2021/416-79,

avseende bemanningstjanst for vard och omsorg till kommunens verksamheter i

egen regi inom dldreomsorgen.

Avtalet omfattade tva delomraden. Delomrade 1: Legitimerade sjukskoterskor
och delomride 2: Underskéterskor, stodassistenter och boendestédjare. Atta
stycken leverantorer tilldelades kontrakt. Avrop fordelades enligt rangordning,
leverantorer som inte besvarat avrop eller avbojde avrop vid fler dn fem (5)
tillfallen under en sexméanadersperiod skulle flyttas ner till sista plats i
rangordningen. Da avropsmodellen blev administrativt betungande for
verksamheterna foreslas att ny upphandling ska genomforas da forsta delen av
avtalstiden gar ut. Det innebar att forlangningsoptionen inte nyttjas.

Den nya upphandlingen &r planerad att genomforas genom 6ppet forfarande i
enlighet med lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). De ekonomiskt
mest fordelaktiga anbuden baserat pa utviarderingsgrunden pris kommer att
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foreslas bli antagna. Ramavtalet tecknas med maximalt fem (5) rangordnade
leverantorer for varje anbudsomrade.

Arendet

Kommunen tecknade ett ramavtal avseende bemanningstjanst for vard och
omsorg till kommunens verksamheter i egen regi inom dldreomsorgen, den 22
april 2022.

Ramavtalet omfattade tva delomraden. Delomrade 1: legitimerade sjukskoterskor
och delomride 2: underskéterskor, stodassistenter och boendestodjare. Atta
stycken leverantorer tilldelades avtal. Avrop fordelades enligt rangordning och
leverantorer som inte besvarat eller avb6jde avrop vid fler an fem (5) tillfillen
under en sexmanadersperiod flyttas ner till sista plats i rangordningen.

D4 avropsmodellen blev administrativt betungande for verksamheterna foreslas
att ny upphandling ska genomforas da forsta delen av avtalstiden gar ut. Det
innebar att forlaingningsoptionen inte nyttjas.

Den nya upphandlingen ar planerad att genomforas genom Oppet forfarande i
enlighet med lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). De ekonomiskt
mest fordelaktiga anbuden baserat pa utvarderingsgrunden pris kommer att
foreslas bli antagna. Detta innebar att samtliga kvalitetskriterier ar faststéllda i
upphandlingsdokumenten.

Upphandlingens syfte ar, precis som i den tidigare upphandlingen
“Bemanningstjanst inom vard och omsorg” Dnr SON 2021/416-79, att genom
avrop mot ett ramavtal kunna tacka det personalbehov som kan uppsta vid
exempelvis tillfalliga arbetstoppar, sjukskrivningar och ledigheter. Ramavtalet
omfattar tre delomraden. Delomréde 1: legitimerade sjukskoterskor, delomréde
2: underskoterskor, stodassistenter och boendestodjare samt delomrade 3:
legitimerade sjukskoterskor inom psykiatri.

Kommunen kommer att anta maximalt fem leverantorer per delomrade.
Leverantorer kan limna anbud pa ett eller flera anbudsomréaden. Den nya
avropsmodellen har en faststilld rangordning for att undvika det administrativt
betungade arbete den forra avropsmodellen skapat.

De upphandlade bemanningstjansterna kommer kunna nyttjas av bade
aldreomsorgen och omsorgen om personer med funktionsnedsattning i
kommunens egen regi.
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Ramavtalsstart ar planerad till den 1 maj 2025 och avtalet omfattar en 16ptid om
fyra ar. Fran det att avtalet har 16pt 18 méanader kan kommunen ensidigt sdga upp
avtalet med, som minst, sex manaders uppsagningstid.

Ekonomiska aspekter

Behovet av sjukskoterskor berdknas uppga till ca 5 600 timmar per ar vilket
resulterar i en ersiattning om ca 3,9 mnkr under forsta avtalsaret.

Behovet av underskoterskor/omsorgspersonal berdknas uppga till ca 750 timmar
per ar vilket resulterar i en ersiattning om ca 0,45 mnkr.

Behovet av legitimerade sjukskoterskor psykiatri berdaknas uppga till ca 300
timmar per ar vilket resulterar i en ersattning om ca 0,3 mnkr under forsta
avtalsaret.

Behovet och ersiattningen ar berdknat utifran avropade timmar under de forsta
nio manaderna ar 2024 och géller sammanlagt for dldrendimnden och
socialndmnden.

Upphandlingens uppskattade viarde, baserat pa ovan, forviantas darmed uppga till
ca 19 mnkr under den totala avtalsperioden om fyra ar. Takbeloppet for
ramavtalet kommer sittas till 30 mnkr for att mojliggora en flexibilitet avseende
volymokningar till foljd av exempelvis tillskott av verksamheter.

Avtalspriset ar fast under det forsta avtalsaret och kan dérefter indexregleras.
Priserna justeras enligt arbetskostnadsindex (AKI).

Claes Lagergren

Socialchef

Sara Eriksson

Stabschef

Expedieras

Upphandlare Mattias Chrysong
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